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KIBRIS TÜRK ESNAF VE ZANAATKARLAR ODASI
TURKISH CYPRIOT CHAMBER OF SHOPKEEPERS AND ARTISANS

14. OLAĞAN GENEL KURULU 

ÇALIŞMA RAPORU
(MART 2022 - MART 2025)

Lefkoşa, 22 Mart 2025
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ODA KURUMSAL YAPISI

Yönetim Kurulu:	

Başkan: Mehmet Ali Ardıç
Genel Koordinatör: 	 Hürrem Tulga
				    Aygün Özister
				    İbrahim Tunç
				    Hasan Akanay
				    Serkan Kırmızı
				    Eyüp Çiftçi
				    Ali Hakansoy
				    Mübin Kanatlı
				    Erkut Kıranoğlu
				    Salih Ulaş
				    Ahmet Gürol Ersun
				    Metin Oral. 

Ayrıca Genel Kurul’dan sonra en üst organ olan 50 kişilik Oda Meclisimiz de düzenli olarak süreç-
lerle ilgili bilgilendirilmekte gerektiğinde de kararlarına başvurulmaktadır. 

Odamız 13 çalışanla hizmet vermektedir. Bunların 10 adeti full time çalışan üç adeti de hizmet 
alımı ile çalışan elemanlardır. Odamız kurumsallaştıkça departmanlara ayrılmış, üyelik hizmetleri, 
muhasebe, dış ilişkiler ve basın, çalışma izinleri, AB projeleri sorumlusu ve genel sekreter yardımcılığı 
gibi çalışma alanlarında hizmet vermektedirler ayrıca EZKOOP ürünleri pazarlamasından sorumlu 
çalışanlar da mevcuttur. 

Bankamızda iki ayrı çalışanımız mevcuttur.

Lefkoşa’daki çıraklık okulumuzda 9 full time, 5 part time usta öğretici 2 de part time öğretmen ol-
mak üzere 16 öğretici ve bir de hademe istihdam edilmektedir. 

Mağusa’daki okulda da hizmet alımı şeklinde 3 part time öğretmen ve bakanlığın sağladığı bir part 
time öğretmen ile Mağusa Belediyemizin sağladığı bir full time öğretmen istihdam edilmektedir. Ay-
rıca oda genel sekreter yardımcısı Ersun Aytaç odanın temsilcisi olarak idari görevlerde sorumluluk 
almaktadır. 

Toplam olarak tüm kurum ve kuruluşlarla beraber KTEZO 35 kişilik bir ekiple hizmet vermektedir. 
Gerektiğinde de bazı alanlarda uzman danışmanlardan da destek almaktadır. 

ÖRGÜTLENME
Odamızı oluşturan birliklerimiz şunlardır:

n	 K. T. Oto Tamircileri Birliği

n	 İskele Esnaf ve Zanaatkarlar Birliği

n	 Güzelyurt – Lefke İlçesi Esnaf ve Zanaatkarlar Odası

n	 K. T. Mekanik Tesisatçılar Birliği

Denetleme Kurulu:	 Metin Mevsimler
			   Yusuf Hürsoylu
			   Suzan Gazelci
			   Hüseyin Tumay
			   Murat Çeliktaş
			   Hüseyin Kurt
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n	 K. T. Berberler Birliği

n	 K. T. Kuaförler Birliği

n	 K. T. Güzellik Uzmanları Birliği

n	 K. T. Matbaacılar Birliği

n	 Profesyonel Mutfakçılar Birliği

n	 K. T. Oto Kaportacı ve Boyacıları Birliği

n	 K. T. Oto Elektrikçileri Birliği

n	 K. T. Yurt İşletmecileri Birliği

YENİ KURULAN BİRLİKLER

n	 K. T. Kasaplar Birliği

n	 K. T. Sigorta Acenteleri Birliği

Kıbrıs Türk Kasaplar Birliği Kıbrıs Türk Sigorta Acenteleri Birliği

ÜYE SAYISI

ÜYE STATÜSÜ LEFKOŞA MAĞUSA GİRNE GÜZELYURT LEFKE

AKTİF ÜYELER 2563 961 1862 190 117

PASİF ÜYELER 1868 1193 1030 307 104

TOPLAM 4431 2154 2892 497 221
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2025, 2023’TEN DAHA BETER  

n	Girdiler ve vergilerdeki fahiş artış iş yapmadaki en büyük sorun. 
n	Kalifiye eleman sorunu artarak devam ediyor. 
n	Cirolar ve kârlılıkta düşüşler işletmelerin ayakta kalmasını zorlaştırıyor.

K.T Esnaf ve Zanaatkârlar Odası, üyelerinin yaşanılan koşullar altında hem genel hem de sektörel 
açıdan ekonomik durumunu tespit amaçlı araştırmalar yapmaktadır. 2023 Mayıs sonu ile Haziran ba-
şını içeren bir dönemde, imalat, ticaret ve hizmet sektörlerinin temel bileşenlerini kapsayan son an-
ketinde geçen yıla göre işletmelerin satış, ciro, kârlılığı ve şu an için işletmenin en çok sıkıntı yaşadığı 
konuları belirlemek için sorulan sorulardan elde ettiğimiz veriler şunlardır: 

Ankete göre satış ve ciro miktarlarında azalma sırasıyla %46.3 ve %43.9 olarak belirlenmiştir. Satış 
ve cirolarda artış olduğunu söyleyenlerin oranı sırasıyla %25.2 ve %35.8’dir. Aşağı yukarı ayni seviye-
lerde kaldığını söyleyenlerin oranı ise sırasıyla % 28.5 ve %20.3 tür. 

Kısaca ekonominin yarıya yakını geçen seneye göre daha düşük bir seviyede iş yapmaya çalışmak-
tadır. 

Özetle; esnaf ve zanaatkârımız yüksek girdilerle, kalifiye olmayan emek gücü ile azalan satış ve 
cirosuyla, düşük kârlılık oranları ve finansmana erişimdeki sıkıntılarla iş yapmaya çalışmaktadır. Gir-
dilerdeki bu kadar satış veya cirolarda artış kâr-
lılık oranlarına yansımamaktadır. İşletmelerin % 
69.9’u kârlılık seviyelerinde azalma yaşandığını 
ortaya koymuştur. Kârlılığını arttırdığını söyle-
yenlerin oranı sadece %10.6 da kalmıştır. Aşa-
ğı yukarı ayni kaldığını söyleyenlerin oranı ise 
%19.9 seviyesinde olmuştur.

2024’te Güney’den geçişlerin artmasıyla eko-
nomide nispeten bir iyileşme gözlemlendi. Ancak 
bu iyileşme sürdürülemedi. 2024 yazından başla-
yarak artan pahalılıktan dolayı güneyden geçişler 
hızla azaldı. Aynı anda yüksek öğretim ve inşa-
at alanlarında bilinen krizlerden dolayı daralma 
daha da yoğunlaştı. Bütün bu gelişmelerin sonu-
cu olarak bütçede büyüyen açık vergi artışı olarak 
topluma yansıtıldı. Vergiler ödenemez duruma 
geldi.

Sonuç olarak; 2023’ten çok daha ağır koşullar 
altında mesleki hayatımızı sürdürmeye çalışıyo-
ruz.

Son üç yılın en önemli faaliyetimiz: 
Türkiye halkı ile deprem dayanışması; ateş sadece düştüğü yeri yakmadı

Aktiviteler:
Deprem Çalışmaları:

İki yıl önce şubat ayında Türkiye’de meydana gelen depremin yaralarının sarılması amacıyla bir dizi 
etkinliğin başını çektik. Demircisi, kaynakçısı, su tesisatçısı, elektrikçisi, aleminyoncusu dayanışma 
içerisinde yaşam evleri için harekete geçtiler. Olmaz denileni başardılar. Üç ayda 500 evin inşaatını 
tamamladılar. 

Kapanan işmletme sayısı gün geçtikçe artıyor.
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Kıbrıs Türk Dayanışma Platformu Kuruldu
Başta iş dünyasını temsil eden ekonomik örgütler olmak üzere yüze yakın sivil toplum örgütü ve 

şahıslar deprem yarasını sarmak üzere bir araya geldiler. 
Üye işyerlerimizdeki ustalarımız bu konuda inisiyatif aldı yüzlerce çalışan, onlarca işyeri tüm bu 

binaların iskeletinden elektrik malzemelerinin takılmasına kadar her aşamada gönüllü olarak yer aldı. 
Malzemeler de diğer birçok sivil toplum örgütü ve şahısların destekleri ile sağlandı.

3 YIL BOYUNCA HEP AYAKTAYDIK

Deprem evleri tamamlanarak Türkiye’ye 
gönderildi

Kaynakçı ve demirciler iş bölümü için birada...
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EYLEMLER

Mağusa, Girne, Güzelyurt ve Lefkoşa’da esnaf eylemleri büyüyerek devam etti.

YA KATILACAĞIZ, YA DA SUSUP OTURACAĞIZ
Genel olarak yoksullaşma, özel 

olarak akaryakıt, alkollü içecekler 
ve elektrikte yapılan korkunç zam-
lar toplumda olduğu gibi esnafımız-
da da büyük bir tepkiye neden oldu. 
Flamalarımızla, yaktığımız ateşlerle, 
bayraklarımızla ve pankartlarımız-
la ilk olarak 28 Mart’ta Mağusa’dan 
başladı. Akkule önünde toplanan bü-
yük bir kalabalık yürüyüşe geçerek 
Buğday Cami önünde mitingini ger-
çekleştirdi. Ardından 1 Nisan günü 
Güzelyurt’ta yüzde doksan dokuz oranında kepenk indiren esnafımız, terminal önündeki meydanda 
toplanarak üreticilerle birlikte sesini yükseltti. 6 Nisan’da ise Girne’deki eski belediye binası önünde 
toplanan esnafımız özellikle elektrik zammından dolayı bu düzenin böyle gidemeyeceğini, yaktığı 
ateşlerle ve pankartlarıyla vurguladı.

ET MESELESİNE EL ATMAK DURUMUNDA KALDIK 

Ette yaşanan yüksek fiyat artışları, et kaçakçılığı, ayrıca bireysel tüketicilerin Güney’e kayışları ile 
yaşanan sıkıntı Odamız çatısı altında yeniden örgütlenen kasaplarımız ile birlikte sürece müdahil ol-
mamızı gerektirdi. Hem işletmelerimizin kazanacağı hem de halkımızın uygun fiyatla et yemesini sağ-
layacak politikaları gündeme getirdik. Öncelikle artan nüfusa rağmen küçükbaş hayvan üretiminde 
neredeyse yarı yarıya bir azalma olduğunu tespit ettik. Kısa sürede üretimin yükselmesinin mümkün 
olmayacağı gerçeğini de göz önüne alarak et ithalini öne çıkardık. Kasaplarımız ve Oda’mızın politikası 
EZKOOP çatısı altında karkas olarak et ithalini yapmak, bu karkasların kasaplarda işlenmesi, sabit bir 
kâr oranı ile satılması, devletin buradaki vergilerini de küçükbaş hayvancılığın geliştirmesine harcama-
sı idi. Ancak hükümet parça halinde ithali oldukça sınırlı bir sayıda yapmayı tercih etti ve bu ithalin tü-
keticilere yansıması ancak 3 gün sürebildi. Hükümetin herkesi memnun etme bir taraftan da üreticiler 
ile kasapları karşı karşıya getirme politikası yüzünden, bu süreç ne işletmelerimiz ne de tüketiciler için 
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uzun vadeli olarak fayda 
getirecek noktada olama-
dı.

Ancak bu noktada dev-
letin küçükbaşa yönelik 
ciddi bir politikasının ol-
madığını, üreticilerin es-
kisi kadar üretmekten vaz-
geçtiklerini, anlamsız girdi 
maliyetlerinin üretimi çok 
pahalı hale getirdiğini de 
gözlemlenmiş olduk. Bu 
alanın ciddi bir reforma 
ihtiyaç olduğunu bir kez 
daha tescillemiş olduk.

Meclis önündeki Toplumsal Varoluş eylemi

Sanayi Bölgesi’nin viran halini dile getirdiler.

Kasapların eylem öncesi toplantısı

Tarım Bakanlığı önünde kasapların 
protestosu
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SANAYİ ODASI İLE BİRLİKTE YOLLARA DÜŞTÜK

Tarihi
Eylem

Eylem öncesinde Sanayi Bölgelerinde ve Çarşılarda afişleme ve bilgilendirme toplantıları yapıldı

Bu eylemli-
likte Sanayi 
Bölgeleri-
nin viran 
hali sık sık 
gündeme 
getirildi.
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KURUMSALLAŞMA ÇALIŞMALARI VE HİZMETLERİMİZ

Yeni otomasyon sistemi
Üyelik hizmetlerinde kullandığımız 

otomasyon sistemini tamamen güncelle-
dik sanay ve Ticaret odası da benzer şe-
kilde ayni sistemle güncellemesini yaptı-
ğı için odalar arası bilgi  ve veri aktarımı 
kolaylaşmış ve standart bir zemine otur-
muştur. Ayni sistem devletin bazı dairele-
ri ile de (Ticaret Dairesi ve Sanayi Daire-
si) online bağlı olduğu için üyelerimizin 
resmi işlemlerinde bilgi ve belge edinme-
si kolaylaştırılmıştır.  
 

Yabancı işçi getirme ile ilgili hizmetler
Üyelerimize yönelik ön izin işlemleri (TC ve üçüncü ülkeler), yatay geçiş, çalışma izni uzatma, 

çalışma izni çıkarma gibi işlemleri Çalışma Bakanlığı ve Müteahhitler Birliği ile imzalanan protokolle 
başlattık. Ikibuçuk sene düzenli yürüttüğümüz bu sistem şimdi yeni bir formatla yeniden düzenleni-
yor. Odamız da bu konuda yetişmiş elemanları ile bu sürece yeniden dahil olacaktır.

Ustalarımıza Öğretici Ustalık Eğitimleri
Ustalarımızın eğitim kurumlarında çalışabil-

melerine olanak sağlayacak olan Milli Eğitim Ba-
kanlığının Odamız ile işbirliği içinde düzenlediği 
öğretici ustalık eğitimlerine ustalarımızı yönlen-
dirdik.
 

Ustalık Sınavları 
Milli Eğitim Bakanlığı tarafından ustalık sınavları için oluşturulan sınav komisyonunda Milli Eği-

tim Bakanlığı’na bağlı öğretmenler yanında ilgili alanlarda sektörden ustalarımız sınav komisyonların-
da görev almaya devam etmektedirler. Bugüne kadar 5500 ün üzerinde kişi ustalık belgesi, 3600 kişi de 
kalfalık belgesi hak sahibi olmuştur.

Üretim Gazetesi 
Düzenli olarak yayımlanan gazetemizle üyeler arasında haberleşme ve iletişime katkı sağlamaya 

çalışıyor, faaliyetlerimiz hakkında esnaf ve zanaatkarımıza bilgi veriyoruz. Renkli ve 12 sayfa olarak 
yayınlanan gazetemizin finansmanını gazetede yayınlanan reklamlarla karşılamaktayız. Baskı sayısı 
4500 adet olan gazetemizi ülkemizin farklı bölgelerindeki esnafımıza ulaştırmaktayız.

Sağlık Hizmeti
Ada çapında sağlık hizmeti sunan hastaneler ve laboratuvar ile imzalan protokoller sayesinde üye-

lerimize ve ailelerine indirimli sağlık hizmeti sunulmaktadır. Aşağıda belirtilen hastanelerde KTEZO 
üyelik kartınızı gösterdiğiniz takdirde sağlık hizmetinde indirimden yararlanabilirsiniz. İndirim için 
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protokollerimizin devam ettiği hastaneler ve laboratuvarlar şunlardır: 
Mağusa Tıp Merkezi, 
Mağusa Yaşam Hastanesi, 
Mağusa Kunter Güven Hastanesi, 
Girne Mucize Tıp Hastanesi 
Girne Kamiloğlu Hastanesi 
Erduran Laboratuvarları 
Tıp-Lab.

KTEZO ile Telsim arasında  
iletişim protokolü imzalandı 

Protokol ile esnaf ve Zanaatkârlarımı-
zın çok farklı alanlarda uygun çözümlerle 
dijitalleşmesinin önü açılacak.

Kredi ve Finans kolaylıkları 
Odamızın Kefalet ve yardımlaşma kooperatifinin sağladığı krediler yanında, Limasol Kredi Bankası 

ile döviz kredisi ve Halk Bankası ile de TL kredileri olmak üzere iki kredi anlaşması mevcuttur. 

KTEZO Yardımlaşma ve Teminat Kooperatifi 
Kooperatifimiz Odamız üyelerine teminatsız düşük faizli kredi imkanları sunmaktadır. Ayrıca, iş-

yeri ve araç sigortası ile ilgili hizmetler de sunulmaya devam etmektedir. 

Çıraklık ve Yetişkin Eğitimi büyümeye devam ediyor
Taner Akcan Çıraklık ve Yetişkin Eğitim Merkezi 14. Yılında...

Bu yıl itibarı ile üç sınıfta 
600 kadar çırak ve 60 yetişkin 
ile eğitimine devam etmekte 
olan okulumuz 11full time, 
5 part time usta-öğretmen 
(hizmet alımı), part time 2 
öğretmenden oluşan kadrosu 
ile öğrencilerimizi eğitmeye 
devam ediyor. 14. Yılına giren 
okulumuz kendi alanında tek 
olarak işbaşında eğitim mo-
deli ile hem işletmelerimize 
katkı sunuyor hem de pratik 
eğitimin yoğunluğu gereği 
öğrencilerini kısa sürede iş-
lerinde ehil hale getirmeyi 

Bir mezuniyetimizden  
görüntüler
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başarıyor. Toplamda 1800’ün üzerinde mezun veren okulumuz yetişkin öğrencilere de yaşam boyu 
öğrenim anlayışı ile eğitim vermektedir.  Okulumuz yüzlerce meslek dalından öğrencileri barındır-
maktadır.
 Mağusa Çıraklık  Merkezi  (MAGEM Maraş Çıraklık Okulu) Eğitimlere Başladı 

Milli Eğitim Bakanlığı Mesleki Teknik Öğretim Dairesi Müdürlüğü, Gazimağusa Belediyesi ve Kıb-
rıs Türk Esnaf ve Zanaatkarlar Odası arasında, çıraklık eğitim modelinin Gazimağusa bölgesinde uy-
gulanması ve bölgede bulunan 15-18 yaş 
grubu öğrencilere daha geniş katılımla 
kısa sürede iş hayatı ile birlikte imkanlar 
sunulması amaçlı protokol imzalandık-
tan sonra okulumuzun açılış hazırlıkları 
başladı ve 2023 Kasım ayından itibaren 
32 çırakla başladık. 

Tüm meslek dallarında usta yanında 
işbaşında eğitiminin yanında haftanın 1 
günü MAGEM Maraş’ta Matematik, İn-
gilizce ve Türk Dili ve Edebiyatı, Mesleki 
Teknik dersleri zorunlu dersler olarak 
yer almaktadır. 

Protokol imzalanıp MAGEM Maraş’ta eğitimler başlatıldıktan sonra ilgi ve talep büyük oranda art-
tı. Mağusa’dan Lefkoşa’ya gitmek zorunda kalan öğrenciler protokol sayesinde ev ve iş yerlerine yakın 
adreste eğitimlerini sürdürebilmenin kolaylığını yaşadı. Lefkoşa’dan MAGEM Maraş Çıraklık Oku-
lu’na aktarılan öğrenci sayısı 32 iken yeni kayıtlarla bu sayı 100’e dayandı.

Bu okulumuz kurumlar arası işbirliği ve dayanışmanın bir ürünüdür. Mağusa Belediyesi büyük kat-
kı vermiştir. MEB Mesleki Teknik Öğretim Dairesi de izin, müfredat ve öğretmenlerle ilgili desteğini 
sürdürüyor. 

2’nci
yaşında



-12-

DIŞİLİŞKİLER

İki Toplumlu Moda Girişimcileri Atölyesi 

Terzilerimiz biraraya geldi. İki toplumu yakınlaştırma amaçlı UNDP merkezli aktiviteler içinde 
Odamız üyesi terzilerimizle güneydeki muhatapları ara bölgede buluştu. 
 
Uluslararası Çalışmalar

Üye olduğumuz ve çalışmalarında katkı sunduğumuz AB, UNDP, Dünya Bankası  gibi kurumlarla 
olan işbirliklerimiz:

1. AB finansmanı ile çalışan Kıbrıs Diyalog Kurumu ile eğitim, ekonomi ve İşgücü alanlarında Gü-
neydeki muhataplarımızla olası bir çözümde bu alanlarda neler nasıl yapılabilir üzerine çalışma yap-
maktayız olası bir pazarlık masasında bu görüşlerin masada olması esas hedeftir. 

2. E-Unite isimli AB uygulayıcı ekibi ile önümüzdeki üç yıllık dönemde yapılacak olan çalışmaları 
belirlemek ve üyelerimizin de yararlanacağı programlar dizayn etmek için bu kurumun “gözetim ko-
mitesi” üyeliğimiz bulunmaktadır

3. Yine bir başka Ab projesi olan piyasa gözetim komitesinin “gözetim komitesi”nde yer alarak bu 
alanda da görüşlerimizi paylaşıp politikaların oluşmasına katkı sağlamaktayız.

4. Bunlara ek olarak mesleki Teknik Eğitim’de müfredat yenileme ile öğretmenlerin eğitimini içeren 
ve beşinci senesine giren AB projesinin de “gözetim komitesinde” görev almaktayız.

Ara Bölgede etkinlik
Kıbrıs Türk Esnaf ve Zana-

atkarlar Odası olarak organi-
zasyonuna destek verdiğimiz 
UNFICYP'nin iş ve ağ kurma fu-
arının ikincisi 3 Aralık'ta 2022’de 
gerçekleşti. Etkinlik, BM tam-
pon bölgesindeki Ledra Palace 
Hotel'de, kadınların sosyal ve 
ekonomik olarak güçlendiril-
mesi temasıyla düzenlendi. Her 
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iki toplumdan, aralarında 100'den fazla 
üretici ve dernek temsilcisinin de katı-
lım sağladığı etkinlikte bilgilendirme 
stantları, panel tartışmaları ve yuvarlak 
masa toplantıları aracılığıyla temsilciler 
tanışma ve yeşil hat düzenlemesi ve ka-
dınların güçlendirilmesi hakkında tar-
tışma fırsatı buldu.

Yurtdışı Çalışma gezileri
Odamız bu dönemde Al-

manya Sicilya ve İspanya’ya 
AB tarafından müdahil oldu-
ğumuz alanlarda yapılan çalış-
ma ziyaretlerine katılmış ora-
lardan deneyim biriktirerek 
ülkedeki çalışmalarımıza katkı 
sağlamıştır. Almanya’da piya-
sa gözetimi ve CE işaretinin 
uygulama alanları İspanyada 
mesleki eğitim, Sicilya’da ise 
tarımsal niş ürünlerin üretimi 
ve pazarlanması ile ilgili koo-
peratifçiliğin de uygulamalarının da yer aldığı yerel örnekler içeren işletmeler ziyaret edildi. 
 
n	Brüksel’e yapılan ziyaret

AB yetkilileri ile görüşmeler 
yapmak üzere Brüksel’e giden 
Kıbrıs Türk Esnaf ve Zanaat-
karlar Odası (KTEZO) ve Kıbrıs 
Türk Sanayi Odası (KTSO) he-
yetleri temaslarını tamamladı… 

KTEZO Koordinatörü Hür-
rem Tulga, KTSO Başkanı Ali 
Kamacıoğlu, KTSO Yönetim 
Kurulu Üyesi Sercan Görgüner 
Bahçeci ve KTSO Eski Başkanı 
Musa Sönmezler’den oluşan he-
yet, AB çatısı altında Kıbrıs’la 
doğrudan ilgili Judit Rozzsa baş-
kanlığındaki heyetle görüştü. Zi-
yaret süresince AB Parlamentosu çatısı altındaki Liberal ve Sosyal Demokrat  grupların liderliği ile de 
temaslarda bulunuldu.
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TAMAMLANAN PROJELER

Dayanışma Projesi
KTEZO’nun AB aracılığı ile “Dayanışma” adı altında iki yılı aşkın bir süredir yürüttüğü üretimde 

katma değeri artırmaya ve standartları yükseltmeye yönelik üzüm ürünleri, reçel ve macun üretimi 
ve pazarlanması, meyve suyu üre-
timi ve paketlenmesi, dondurul-
muş unlu mamuller, deri işleme-
ciliği, stüdyo kurulumu, el işleri 
gibi çeşitli üretim alanlarında yü-
rütülen 7 proje tamamlandı. 

KTEZO İş Geliştirme ve Proje-
ler Sorumlusu Ersun Aytaç koor-

dinatörlüğünde yürütülen projede toplam 100.000 Euroluk destek 7 işletmeye sağlandı ayrıca eğitim 
modülleri hazırlanarak başvuru öncesi onlarca üreticinin eğitimden geçmesi de sağlandı.  

Zeytin Kooperatifimiz AB Projesini Tamamladı
Avrupa Birliği'nin finansal desteğiyle, Büyükkonuk Zeytin Üreticileri Tarım   Kooperatifimiz tara-

fından yürütülen 'Production and Branding of Olive Product' projesi tamamlandı. 
Proje kapsamında, zeytin hasat makineleri, dal parçalama makinesi, zeytinyağı tankları, şişe dolum 

makinesi, zeytin boyutlama makinesi, zeytin paketleme makinesi ve Markalaşma ve Pazarlama Da-
nışmanlığı hizmeti gibi alımlar Zeytin Koop’un üyesi ve sahibi olan üreticilerin üretim standartlarını 
artırmayı ve üretim maliyetlerini düşürmeyi hedeflemektedir. Bu bağlamda proje kapsamında yapılan 
bu makine/ekipman ve hizmet alımlarının sonuncusu olan ISO 22000 sertifikasyon faaliyeti de ta-
mamlanarak projede öngörülen tüm hedefler başarılı bir şekilde tamamlandı.
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YASA ÇALIŞMALARI

	 Bilindiği üzere Odamız ekonomi ve toplumun genelini ilgilendiren birçok konuda faaliyet göster-
mektedir. Bu faaliyetler bir taraftan kapsadığımız meslek dallarının ve üye profilinin yapısı gereği zo-
runlu olarak ortaya çıkarken, diğer taraftan da memleketteki çok önemli makro ve mikro ekonomik ve 
toplumsal meseleye de müdahil olmazsak üyelerimizin faaliyet gösterdiği temel eko-nomik ve sosyal 
zeminlerin üyeler aleyhine sonuçlar yaratacağını iyi bilmemizden kaynaklanmaktadır. 
	 Bu nedenle KTEZO, tekelleşmeye karşı çıkmakta, mikro, küçük ve orta boy işletmelerin daha sağ-
lıklı olarak hizmet verebilecekleri koşulları yaratmaya çalışmaktadır. Belediyelerle çalışıyoruz, kırsal 
kalkınma ile uğraşıyoruz, üretimi teşvik ediyoruz, mesleki eğitimi ayağa kaldırmaya çalışıyoruz, üye-
lerin ucuz ve kolay finansa erişmesi için uğraşıyoruz, Sosyal sigortaları dert ediniyoruz, uluslararası 
standartların ekonomi ve toplum yaşamında hakim kılınması için uğraşıyoruz vb. 
	 Birçok alandaki bu uğraşlarımızın da yasalar, tüzükler ve uygulamalarla perçinlenmesi ve üzerinde 
hareket edebileceğimiz kanuni bir zemin olması tüm bu çalışmaların bir diğer parçası. 
	 Yasa çalışmalarına Odamız ciddi bir önem veriyor, özellikle üyelerimizin ve toplumun büyük ke-
simini ilgilendiren meselelerde hem ev ödevimizi yapıyoruz hem de Meclis komitelerimizde aktif bi-
çimde yer alarak karar vericilere itiraz ve önerilerimizi aktarıyoruz. Yakın geçmişte bilfiil müdahil 
olduğumuz ve sonuçlandırılmasına katkıda bulunduğumuz meclis çalışmaları aşağıdadır: 

1.	 Belediyeler Reform Yasası: yazılı ve sözlü olarak görüş ve önerilerimizi ilettik sonuçlandı ve yürür-
lüğe girdi.  Belediye hizmetlerinin ve vergilerinin asgari ücrete bağlı olarak otomatik olarak yükselmesi 
tüm eleştirilerimize rağmen yasaya girmesinden dolayı büyük sıkıntılar yaratmıştır. Düzeltilmesi için 
önümüzdeki dönem çalışmalarımız devam edecektir.

2.	 Sanayi Bölgeleri Yasası: uzun süren yoğun toplantılar sonucu herkesin üzerinde uzlaştığı bir yasa 
ortaya çıktı, son halinde büyük katkımız var. Artık sanayi bölgeleri Odalarla birlikte belediye ve Sana-
yi Dairesi aracılığı ile yönetilecek, kiralamalarda söz sahibiyiz, tüm sanayi bölgeleri üyelerin seçimle 
oluşturacağı beşer kişilik komisyonlarla yönetilecek, merkezi bir OSB Komisyonu (ki İki üye ile temsil 
ediliyoruz) genel yönetim ve kiralamalarla sorumlu kılınacaktır. Bu komisyon ayrıca yeni sanayi böl-
geleri oluşturulmasında söz sahibi olacak. 

3.	  Zeytin ve Zeytin ürünleri Yasası: Mutfağında da emeğimizin olduğu, komitede de büyük katkı 
sunduğumuz ve zeytin ürünlerinin tarladan sofraya kadar tüm aşamalarının uluslararası standartlarda 
üretilebileceği, hile ve hurdanın ortadan kalkmasına zemin sağlayacak, ihracat yollarının açılmasına, 
ülke kalkınmasına büyük destek verebilecek bir yasa çalışmasını sonuçlandırdık. Yasa yürürlüktedir ve 
izinlendirme ve denetim faaliyetlerine başlamıştır.   

4.	 Hal yasası: neredeyse on senedir ilgilendiğimiz ve çalışmalarında komitelerde yer aldığımız bu yasa 
yaş sebze ve meyve üretimi ile ithalat ve ihracatının tümüyle kayıt altına alınabileceği bir yapıyı öngör-
mektedir. Üreticilerden kesilecek komisyon miktarı hariç, iyi bir yasa haline gelmiştir. Meclisten geçti 
ancak tüzüklerinin hazırlanmasında Ekonomi Bakanlığı gerekli çalışmayı iki sene geçmesine rağmen 
henüz bitirmedi. Bu nedenle de şu hali ile işlevsiz durumdadır.

5. Deprem Ad-Hoc Komitesi: deprem sonrası yapılacak tüm çalışmalar ve yaratılacak kaynakların na-
sıl kullanılacağının ortaya konduğu bu komitede en üst düzeyde temsil edilerek katkımızı koyuyoruz.
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DİĞER KURUMLARIMIZ

EZKOOP - ZEYTİNKOOP
Esnaf Zanaatkârlar ve Üreticiler Pazarlama Koopera-

tifimiz başta zeytin ürünleri ve zivaniya olmak üzere çe-
şitli niş ürünlerin en üst düzeyde kalite ile üretilip pazar-
lanması ve kooperatifler ve birliklerimize teknik destek 
sağlama amacı ile kurulmuş halen iki çalışanı ile onlarca 
ürünü pazarlayan bir yapıya yükselmiştir. Yurtdışı fuar-
larına katılımdan ilk resmi zeytinyağı ihracatına kadar 
birçok düzeyde faaliyet göstermektedir.  

Ürün gamında kendi markamız Taş Değirmen zeytin-
yağı, çakıstes, siyah zeytin, Alaf Zivaniya, Harup pekme-
zi, geleneksel reçel ve macunlarımız, organik geleneksel 
“Ciberunda”  (Karabaşak) buğdayından yapılmış unları-
mız ve doğal zeytinyağı sabunlarımız yer almaktadır.  

 

Harup üreticilerinin sorununa da el atmak zorunda kaldık 

Harubun uluslararası piyasalarda değeri iki senedir çok düşmüştür. Bunun nedeni çekirdeğinden 
elde edilen sakızın kimyasal eşdeğeri sentetik olarak üretilmeye başlanmıştır dolayısı ile harubun ken-
disinden çok daha değerli olan çekirdek para etmeyince fiyatlar da %90 seviyelerinde düşmüştür. Bin-
boğa dolayısı ile tüm yurtdışı pazarını kaybetti. Ayrıca partizan yönetimler yüzünden zaten zarar ve 
borç içinde olan bu kurum devletin müdahale etmemesi nedeniyle de harubu alacak parayı bile bula-
maz hale geldi bu noktada Odamız EZKOOP ve Büyükkonuk Zeytin üreticileri kooperatifi aracılığı ile 

EZKOOP çatısı altında 
markalaşmış ürünlerimiz her 

geçen gün artıyor.
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ürünü korumak amaçlı olarak Binboğa ve devletle anlaşarak ürünü muhafaza altına aldırdı ve hükü-
metle üreticilerin ödenmesine yönelik çalışmalar başlattı. Hükümet bu konuda adım atmakta zorlandı 
ve bugüne kadar ödemeler noktasında bir adım atamadı. Bu noktada çalışmalar devam ediyor. Umarız 
daha geç olmadan bu sorunu çözebiliriz.   

        

EZKOOP tropikal meyve üreticileri ile görüştü
Tropikal meyve üreticileri örgütlenme ve ürünlerini pazara daha rahat ulaştırma amaçlı olarak  

EZKOOP’u ziyaret etti. Toplantıda EZKOOP’un deneyimleri ile üreticilerin durumları ele alındı ve 
olası işbirlikler ile teknik destek olanakları araştırıldı 

Üyelerimizin haşatını yaptıkları harup Binboğa ile işbirliği içinde 
EZKOOP tarafından alındı.
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TOPLUMSAL TÜM SORUNLARA SAHİP ÇIKTIK

KTMMOB’ne yapılan müdahaleye tepki koyduk
	 Kıbrıs Türk Mimar ve Mühendisler Odaları Birliği’nin inşaat denetimleri ile ilgili yasal yetkileri 
kısılmaya çalışılınca Odamız buna tepkisini ortaya koydu ve KTMMOB ile dayanışmasını gösterdi.

Din İşleri Başkanı’nın Kadınları aşağılayan açıklamalarını kınadık
	 Din işleri başkanı kadınlara yönelik olarak bir seminerde kadınları toplum yaşamından dışlamaya 
yönelik açıklamaları toplumumuzun hiçbir kesiminde onaylanmadığı gibi Odamız tarafından da bir 
basın bildirisi ile şiddetle kınandı. 

Elektrik üretiminde kamu ihale yasasının değiştirilmesine karşı çıktık
	 Kamu-ihale yasasında yapılmak istenen değişiklik ile toplum enerji üretim hakkından da dışlanı-
yor. Bu yapılacak değişiklik ile yabancı bir firma tekelleştirilecek, geriye kalanlar tüketecek. Bu yolla 
ülkenin mali kaynakları da yurt dışına kaçırılmış olacak. Ülkenin kurumunun yatırım yapmasını en-
gelleyen bu değişikliğe şiddetle karşı çıktık ve El-Sen ile bu noktada dayanışma içinde olduk. 
 
Mesleki Eğitimin önemi ve ilgili seminer düzenlendi 

	 AB İnovatif Girişimcilik Projesi paydaşı olarak “AB İşini Kur / Into Business programı Networking 
etkinliği, Kıbrıs Türk Esnaf ve Zanaatkarlar Odası-KTEZO’nun ev sahipliğinde Çıraklık ve Yetişkin 
Eğitim Merkezi Salonu’muzda gerçekleşti.

Tam gün eğitimine sahip çıktık
	 Odamız kendi okullarında yürüttüğü tam gün eğitim politikasının tüm okullara yaygınlaştırılması 
taraftarıdır. Bu konuda ayak sürümenin ne eğitime ne de topluma bir faydası olmadığı düşüncesinde-
dir. Altyapı eksikliğini öne sürerek süreci engellemek iyi niyetli bir davranış değildir. 

Kurs Merkezlerinin öğrenci adı altında yabancı işçi getirtmesinin önüne geçtik
	 Mesleki eğitim veren bazı özel kursların öğrenci adı ile ülkeye çalışmak veya güneye kaçak geçmek 
için adam getirenlerle işbirliği yaptığı ortaya çıkınca bu konuda önlem alınması için harekete geçtik 
ilgilileri uyardık ve bu duruma son verdirdik.   
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Zeytin Konseyinde en üst düzeyde temsil edilirken denetimlere de başlayarak 
kalitesiz zeytinyağı üretip satanları deşifre etmeye başladık
	 Zeytinyağında büyük sahtecilik ortaya çıkarıldı 66 farklı üründen 19’u tağşişli çıktı. 7 firmaya ait 
bu ürünler toplatıldı, idari para cezaları verildi. Zeytin konseyine de üye olan bir üretici konseyden 
çıkarıldı.  EZKOOP bu denetimlerin finansmanını üstlenerek sürecin hızlanmasını ve kamuoyu ile 
paylaşılmasını sağladı.  

Sanayi Bölgelerinin viran haline 3 yıl boyunca dikkat çektik
	 Tepkimiz artarak devam ediyor. Lefkoşa Türk Belediyesi ile Organize Sanayi Bölgesi’nin temizlen-
mesi ve işyerlerinin izinlendirilmesi için yol haritasında uzlaştık. Hurdaların kaldırılması için yeni bir 
park alanı tellenmeye başladı. Önümüzdeki günlerde temizliğin başlamasını bekliyoruz.

Sanayi Bölgesi 
tam bir virane 

görünümünde...
Ne yol kaldı,

ne park, ne de 
kaldırım!..
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Ulusal Yeterlilik Kurumu Üyeliği
Meslek yeterliliğinin standartlarını belirleme, hangi eğitimin hangi düzeyde yeterlik kazandıra-
cağını belirleyen bu kurumun asli üyesi olarak üç yıldır görev yapmaktayız. Ayrıca ustalarımız 
da bu kurumun oluşturduğu meslek komitelerinde yer almaktadırlar 

Zeytin Konseyi Üyeliği 
Yeni geçen “Zeytin ve Zeytin ürünleri Yasası”na bağlı olarak çalışan bu konsey, bu alandaki 
üreticiler, endüstri ve pazarlamacıların ilgili devlet kurumlarının temsilcileri ile birlikte oluş-
maktadır. Istişari olarak görev yapmakta genel politika ve denetim mekanizmalarına katkı 
sunmaktadır.  

Sanayi Bölgeleri Komitesi
Sanayi Bölgeleri Yasası’ndaki değişiklikten sonra tüm sanayi bölgelerinin üst gözetimi, arazi 
tahsisleri kuralları, kararları, sanayi bölgelerinin yönetimi gibi alanlarda hizmet verecek bu 
komitede iki kişi ile yer almaktayız. Ayrıca her bir sanayi bölgesinde yapılacak seçimler sonucu 
ortaya çıkacak olan yönetim kurullarında da üyelerimizin temsiliyetleri vardır.

Diğer devlet kurumları içerisindeki görevlerimiz 

ORGANİZASYONLAR

TAŞ DEĞİRMEN VE ALAF ULUSLARARASI GIDA FUARINDA 
Uluslararası standartlara uygun, toplamda 300 üreticinin elbirliği ile üretilen Taş Değirmen zeytin-

yağı ve Alaf zivaniya, Kuzey Kıbrıs’taki üretim ve kooperatifçilik çalışmalarında topluma ışık tutmaya 
ve ülkenin gururu olmaya devam ediyor. 

Elbirliği ile üretilen Taş Değirmen Zey-
tinyağı ve Alaf Zivaniya Kuzey Kıbrıs’ı 
Worldfood İstanbul 2023 Fuarında tem-
sil etti. Kıbrıs Türk Esnaf ve Zanaatkarlar 
Odası’nın öncülüğünde kurulan 200’ü aş-
kın üretici üyesiyle Büyükkonuk Zeytin 
Üreticileri Tarım Kooperatifi tarafından 
üretilen ve dağıtımı EZKOOP tarafından 
yapılan Taş Değirmen Zeytinyağı ve Meh-
metçik ile çevre köylerden bir araya gelen 
üzüm üreticilerinin ürünleriyle üretilen 
Alaf Zivaniya 6-9 Eylül tarihlerinde, TÜ-
YAP Fuar ve Kongre Merkezi’nde gerçek-
leştirilen etkinlikte boy gösterdi.
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Mağusa Kitap ve Üretim Festivali
Mağusa Belediyesi, KTEZO ve EZKOOP işbirliği ile gelenekselleştirmeyi hedeflediğimiz kitap 

ve üretim festivalinin birincini yaptık. Mağusa Bandabuliya’da gerçekleşen festival, güncel sorunlar, 
kültürel etkinlikler, kitap ve karikatür sergisi yanında üretici kadroların ve kooperatifimizin ürün 
tanıtımlarının da yapıldığı stantlarla iyi bir başlangıç oldu.

1. ve 2. Mesleki Eğitim Fuarı
Fuar organizasyonuna Mesleki 

Eğitim Dairemizle birlikte en büyük 
katkıyı koyan bizler olduk. Mesle-
ki liseleri ve Çıraklık okulumuzun 
atölye çalışmalarının sergilenmesi 
yanında, kooperatiflerimizin ürün-
lerinin de sergilendiği fuarları bin-
lerce öğrenci, öğretmenleri nezare-
tinde ziyaret etti.
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GERÇEKLEŞTİRDİĞİMİZ HEDEFLER

Odamız önümüzdeki bir yıl için yukarıdaki çalışmalara ek olarak;

ü Mağusa Çıraklık ve Yetişkin Eğitim Merkezi’nin kuruluşunu tamamladık. İkinci yıldır eğitimler 
sürüyor.

ü	 İhtiyaç halinde ön izinle yurt dışından çalışanların getirilmesi, yatay geçiş, uzatma işlemleri Oda 
denetimine tabi olması için yürüttüğümüz yasal çalışmalar sonlandırılmıştır. Önümüzdeki günler-
de Meclis’in onayı ile birlikte yürürlüğe girmesini bekliyoruz.

ü	 Organize Sanayi Bölgelerinin  yönetimi ve organizasyonunu Odaların yetkisinde olması için gerek-
li yasal düzenlemeler yapılmış ve yürürlüğe girmiştir. Organize Sanayi Bölgeleri Komitesi’nde iki 
temsilci ile düzenli katılım göstermekte ve çalışmaları daha iyi sanayi bölgeleri için mücadelemizi 
sürdürmekteyiz.

ü	 Ülke çapında üretim kooperatiflerinin yaygınlaştırılması, işlenmiş ürünlerin markalaşması çerçe-
vesinde yürüttüğümüz çalışmalar iyi bir noktaya gelmiştir. Her geçen gün yeni ürünler markalaş-
makta ve bünyemiz içerisine alınmaktadırlar. Başta zeytin ve ürünleri olmak üzere yeşil hat ticareti 
kapsamında işlenmiş gıda ürünlerinin önü açılmıştır. Odamız ve kooperatifimiz bu çalışmalara 
ciddi katkılar koymuştur.

Ülkemizde ekonominin, eğitimin, 
sağlığın ve ulaşımın planlanması; 

satın alma gücümüzü ve refahı 
yükseltmek için olmazsa olmazdır. 

Bu yaklaşımla odamız; üretim ve 
hizmetlerin kalitesini arttırmak, 
katma değer artışını sağlamak 
ve gelirin halkımıza, esnaf ve 

zanaatkarımıza dağılması için yoğun 
bir uğraş içerisindedir.



MÜCADELESİ DEVAM EDEN HEDEFLER
n 	11 mesleki alanda kuluçka merkezi kurmak için proje tamamlanmış olup, önümüzdeki dönemde 

hayata geçecektir. Ayni zamanda çırak ve yetişkin eğitiminde bu işyerleri kullanılarak eğitimlerin 
daha etkin olması sağlanacaktır.

n 	Yeni işyerlerinin açılması işyeri tanımlarına bağlı olarak ve ihtiyaç gözetilerek şehir planlama kriter-
leri de göz önünde bulundurularak ele alınmalıdır. Bu konudaki ısrarımız sürmektedir.

n 	İşyerlerinin açılış ve kapanış saatlerinin düzenlenmesi için mücadelemiz devam etmektedir.

n 	Perakente Yasası’nın geçirilmesi için mücadelemiz devam etmektedir.

n 	Her tür tekelleşme ve özelleştirme ile yaratılacak tekelleşmelerin önlenmesi, damping ve anti- dam-
ping yasalarının ivedilikle çıkarılması için mücadelemiz sürmektedir.

n 	Verginin ödenebilir olması için yasalarda tadilata gidilmesi konusunda çalışmalar sürmektedir.

n 	Yeni dönemde uluslararası kurumlarla daha etkin dış ilişkilerin oluşturulması için çalışmalar yürüt-
mekteyiz.

n 	Sosyal Sigortalar, İhtiyat Sandığı ve Asgari Ücret Tespit Komisyonu’nda Odamızın da temsiliyetinin 
sağlanması için girişimlerimiz devam etmektedir.

n El zanaatları ve koza işleri üretiminin kooperatif çatıları altında bir standarda getirilerek pazarlan-
ması ile ilgili çalışmalar sürmektedir.

n	 İşyeri Standartları ve Tanımları

	 Kıbrıs Türk Esnaf ve Zanaatkarlar Odası olarak büyük önem verdiğimiz ve sürekli dile getirdiğimiz 
işyeri standartlarının belirlenmesi ve uygulanmasına imkan sağlayacak bir proje önerisi tarafımız- 
dan Avrupa Birliği yetkililerine sunulmuş ve kabul edilmiştir. Bu proje kapsamında ilk etapta 5 pi- 
lot sektörde işyeri standartlarının hazırlanması beklenmektedir.

Dr. Fazıl Küçük Bulvarı KTEZO Sanayi Sitesi, Hamitköy - LEFKOŞA
Tel: +90 392 225 82 35/36 Fax: +90 392 225 82 39

info@ktezo.org www.ktezo.org


